
 

LEY DEPARTAMENTAL DE PANDO Nº 045/2026 

DEL 03 DE MARZO DE 2026 

 

REGIS GERMAN RICHTER ALENCAR 

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PANDO 

 

POR CUANTO, LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE 

PANDO, HA        SANCIONADO LA SIGUIENTE LEY DEPARTAMENTAL: 

“LEY DEPARTAMENTAL QUE APRUEBA LA ESCALA SALARIAL 

DIFERENCIADA DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CAMINOS  “SEDCAM 

PANDO” GESTION 2026.  

DECRETA: 

ARTÍCULO 1.- (OBJETO).- La presente Ley Departamental tiene por objeto aprobar la 

“Escala Salarial Diferenciada del Servicio Departamental de Caminos – SEDCAM Pando, 

para la Gestión 2026”, en el marco del Decreto Supremo Nº 5516 de 13 de enero de 2026. 

ARTÍCULO 2.- (ESCALA SALARIAL DIFERENCIADA).- Se aprueba la Escala Salarial 

Diferenciada del Servicio Desconcentrado SERVICIO DEPARTAMENTAL DE CAMINOS 

PANDO, de acuerdo a lo siguiente: 

  

ESCALA SALARIAL DIFERENCIADA DEL SERVICIO DEPARMENTAL DE CAMINOS SEDCAM-PANDO 

GESTION 2026

ENTIDAD:

FTE.FTO.:

ORG.FIN.:

GASTO:

NIVEL  

SALARIAL 
CATEGORIA

NIVEL 

JERARQUICO 
DESCRIPCION

SUELDO O 

HABER 

MENSUAL

NUMERO 

DE ITEMS

COSTO 

MENSUAL

1 1° DIRECTOR 7.194,00 1 7.194,00

2 2° ASESOR SEDCAM 7.100,00 1 7.100,00

3 2° JEFE DE UNIDAD 6.612,00 6 39.672,00

4 3° JEFE DE UNIDAD II 6.100,00 11 67.100,00

5 4° AUDITOR INTERNO SEDCAM 6.000,00 1 6.000,00

6 5° PROFESIONAL I 5.529,00 15 82.935,00

7 5° PROFESIONAL III 4.347,00 1 4.347,00

8 6° TECNICO I 4.058,00 69 280.002,00

9 6° TECNICO II 3.499,00 63 220.437,00

10 6° TECNICO III 3.340,00 1 3.340,00

11 7° ASISTENTE I 3.320,00 44 146.080,00

12 7° ASISTENTE II 3.300,00 4 13.200,00

217

877.407,00

10.528.884,00

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO

20 RECURSOS ESPECIFICOS

220 REGALIAS, 230 PROPIOS

CORRIENTE

NUMERO DE ITEMS

TOTAL COSTO MENSUAL

TOTAL COSTO ANUAL 

OPERATIVO

EJECUTIVO



 

ARTÍCULO 3.- (EXCEPCIÓN A LAS ESCALAS SALARIALES MAESTRAS).- El 

Servicio Departamental de Caminos SEDCAM – PANDO, queda excluído de las Escalas 

Salariales Maestras Institucionales aprobadas para el Órgano Ejecutivo y Órgano legislativo 

Departamental, en consideración a su régimen laboral especial y naturaleza operativa.  
 

DISPOSICIONES FINALES 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.- La presente Ley entrará en vigencia a partir de su 

publicación en la Gaceta Oficial del Departamento Pando y su aplicación tendrá efecto 

retroactivo a partir del 2 de enero del 2026, para fines administrativos, presupuestarios y 

remunerativos. 
 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.-  A partir de la promulgación de la presente Ley 

Departamental, el Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo Departamental de Pando, 

aprobará la Escala Salarial Diferenciada del Servicio Departamental de Caminos SEDCAM-

PANDO, mediante Decreto Departamental. 

  
Es dada en la sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Departamental de Pando, en la 

Ciudad de Cobija, a los trés días del mes de marzo de dos mil veintiséis años. 

Remítase al Órgano Ejecutivo Departamental para los fines constitucionales y estatutarios. 

Regístrese, comuníquese, publíquese, cúmplase y archívese. 

Fdo. Asam. Hansy Gonzáles Aguirre Presidente Asamblea Legislativa Departamental de Pando, 

Asam. Ruth Inuma Mamani Secretario Asamblea Legislativa Departamental de Pando. 

POR TANTO: La promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Departamental. 

Es dada en despacho del Gobernador de Pando, a los cinco días del mes de marzo de dos mil 

veintiseis años. 

Fdo. Dr. Regis German Richter Alencar GOBERNADOR DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DEPARTAMENTAL DE PANDO. 

 

 


